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Outil de recherche et de référence
Index de la convention collective francophone

2020-2023

La convention collective est un document complexe. L’index que voici
est un outil qui s’avere un moyen tres efficace afin de faciliter le travail
de recherche des officiers syndicaux.

Le mode d'utilisation de I'index est simple. Il est congu pour que vous
puissiez, a partir des termes les plus souvent utilisés dans le langage
courant, retrouver les clauses afférentes, soit en se reférant
directement a la clause en question ou en se référant a une autre
entrée dans lindex. Par exemple, nous avons inscrit les mots
« tempéte », « bumping » et « heures brisées » qui sont ceux qu’un
membre utilisera, mais qui ne sont pas ceux écrits dans la convention.
Ces deux mots vous ameneront aux clauses traitant de fermeture
d’établissement, de sécurité d’emploi ou horaire de stabilisation.
Certaines références ménent directement a 'article ou la clause de la
convention tandis que parfois elles menent vers une autre entrée de
I'index.

Aussi, les entrées sont dans I'ordre alphabétique et non pas par ordre
de chapitre, ce qui facilite d’autant plus I'utilisation de I'index.

Attention, cet index n’est pas congu pour interpréter la convention.
Aussi, il ne tient pas compte des adaptations locales en vigueur dans
votre commission scolaire.

En espérant que cet outil puisse faciliter votre travail.

Le comité exécutif
Secteur scolaire FEESP-CSN
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A

ADOLTION i voir plan d’effectif

Accident du travail et

maladie professionnelle .........ccccccccviiiiiiiiiiiiinninnn, 5-9.00 et voir Iésion professionnelle
Adaptation locale de la convention COIIECHIVE .......cccccviiiiiiiiiiiiiiiieeeeen 11-2.00

= Jiste des sujets non négociables ...........cccccciiiiii 11-2.04
Adaptation SCOlaIre ... 1-2.21
ATOPTION e voir droits parentaux
Affaires personnelles ... voir congés avec traitement

Affectation provisoire pour

la salariée enceinte ou qui allaite ................... voir droits parentaux (congés spéciaux)
Affectation temporaire ........cccccceeeviniiiiiiieeeeeeens 2-1.01 D) b, 5-9.18 c), 7-1.05, 7-1.06,
7-2.02 a), 7-3.04, 7-3.23 b)
Affichage
B COMPOSANTES ..iiiiiiiiiiie e eeeeeet e e e et e e s e e e e e et e e e e s e e e e e eeenranaa s e e eeeeeennnns 7-1.12
= dans le cadre du mécanisme de sécurité d’emploi .............. voir sécurité d’emploi
= délais divers en lien avec l'affichage .....c.cccccvvvvvvvieiiiiiiiiiiiiiiieiiee, 7-1.11, 7-1.12
= lieux d’affichage (Site WED) .........ccciiiiiiiiii e 7-1.11 A)
= listedancienneté ... Voir ancienneté
= [iste pour vérification des fournaises ..................... voir vérification des fournaises
= poste adaptation scolaire ...........ceeeevveevieiiiiiiiiiiiiiiiiieeee 7-1.18, 7-3.28, 7-3.33
= poste éducation des adultes et formation professionnelle ........................ 10-1.02
® poste partiCulier ........ccccvvveeveeeieeeeieeiieeeeeeeeeeeeeeeeeee 1-2.26, 7-1.11, 7-1.17, 7-1.20
= poste nouvellement créé ou définitivement vacant (régulier) ...................... 7-1.11
I o To 1) (I SY =T AV Tt o [T o T T o [ TP 7-3.37)
L (=1 o Lo ¢ S PP P P PP PP PPPPPPPPPPPPP 7-1.11 A)
= tableaux d’affichage .......cooovvveiiiiiiiiii 3-4.01, 3-4.02
I (1] £ ST PP PUUPPPPRPPPIN 7-1.12
Ajout d’heures en cours d’annNée ...............ccooiiiiiiiiiiiii voir horaire
N oo Yo 1= 1 4 1= PSPPI Voir assurance salaire
Ancienneté
= calcul et détermination du rang :
e détermination du rang en cas d’égalité ............cccccoviiiiiiiiiie 8-1.03
e personne qui acquiert le statut de régulier .............ccccoccvvvieennen. 8-1.03 a)
e personne provenant d’'un autre groupe et qui s’'intégre dans un poste

- de la méme commission scolaire .........ccccccvvvvveiviiieiennnene, 8-1.03 b)
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- provenant d’'une autre commission scolaire

(transfert ou relocalisation) .........ccccoeviveeiiiiiiiiiiin e, 8-1.03 b)

e PErsonne teMpPOraIre .........cccceeiiiiiiieiieee e 8-1.10

e reconnaissance de I'ancienneté ..............cccccceeiiins 8-1.03 a) 2¢ alinéa

= conservation de I'ancienneté mais sans accumulation .............cccccevveeveeen.e. 8-1.04
B CUMMUL e e e e as 8-1.02 ou 8-1.10
m iste et affichage ......ooocviiiiii 8-1.06 a 8-1.09
e contestationdelaliste ......ccccooeeiiiiiii 8-1.08

e miseajourdelaliste ..o 8-1.06

= pertede 'anCiennete ... 8-1.05
N o] o] = - PP PT P PRRPPPRPPPPIN 8-1.10
N ] 1= L 11-6.00 et table des matieres
ATDITTAQE oo 9-2.00
Boarbitrage @CCEIEIE ... 9-3.00
@ [iStE UES SUJELS ... 9-3.01

B arbitrage SANS PrOCUIEUN ......uuvueiieeeeeeeeeeiiiiasseeeeereestennaeseeeeeeesrennnneeeeseeeennnns 9-4.00
o  liStedeS SUJELS ..ccooiiiiiiiiii 9-4.01

" CONfErence Préparatoire ..........cccccoiiieiiiiiiiiiee it 9-2.07
= délais divers en lien avec l'arbitrage .......... 9-2.04, 9-2.05, 9-2.07, 9-2.08, 9-2.15,
9-2.16, 9-3.01, 9-3.03, 9-3.04, 9-4.04

= fixation de Faudition ..........oooeiiiiiiiiiiiie 9-2.06
T - VLSO UOSERR 9-2.22,9-2.23
= Jettre d’'entente surle réle du greffe ......cccccevvvvviiiviiiiiiii annexe 22
B iDEration SYNAICAIE ......coceeiiiiiiiiie s 9-2.26
= liste des arbitres de classification .............oovviiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeee 6-1.16
= liste des arbitres d’interprétation ..........ccccevvviiiiiiiii e 9-2.01
= médiation arbitrale ...........ccoeeiiiiiiiiii e, 9-2.07, 9-2.11, 9-2.26, 9-5.00
B 111 TS 011 o (= SRRSO 9-6.01
LT o] o] [T 1o o IR 9-2.18
= ordonnance de SAUVEQAIAE ........c.c.ueeriiieeariiiiiiiieie e e e 9-2.05
= principe de proportioNNalité ..............cooviiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeee e 9-2.11
Arrangements [0CAUX .....coooiviiiiiiiiic 11-2.01

Assemblées syndicales et utilisation des locaux de la commission

B ASSEMDBIEE ... 3-5.01
I (0 Tox | R PO PP TP PPPPPPPP 3-5.04
N o T Ui [ox o =1 (o] o H PP P PP 3-5.02
Assignation teMPOTaAIre ........oeeveieiiieiiieiiieiieeeeeeeeeeeeeeeeeeee e voir lésion professionnelle

Assurance vie, maladie et salaire

B admISSIDINTE ..o s 5-3.01
o assurance Maladi€ .........coovvviiiiiiiiiiiiiee e 5-3.24 4 5-3.30
¢ banque de congés de maladie .................... Voir congés avec traitement
e certificat médical ou attestation ..................... 5-3.31B) 1, 5-3.35, 5-3.37

e contribution de 'employeur
au régime d’assurance maladie ..........ccccvvvevvvvviiiiiieeieennen, 5-3.01, 5-3.25
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e exemption au régime d’assurance ...........ccccceeeiieeiieeee 5-3.28
e maintien de protection :

- congeé sans traitement .........ccccceevvevvvveviieeeeeeeeeeene, 5-10.03, 5-10.09
- congé sans traitement en prolongation du congé
de maternité, de paternité ou d’adoption ...........cccccceiiinnnnns 5-4.50
- lors d’'une affectation provisoire .........cccccvvveveeiiiiiiieiiieeieennee, 5-3.01
- mise a pied tEMPOTAINE .........cooiiiiiiiiiieieee e 7-2.08
- suspension ou congediement ...........cccceevviiieeenninnnn. 8-4.12, 8-4.13
e période additionnelle de 10 jours suivant
lamiseapied .....coooiriiii 2-1.01B) 2) 3)
o prisedeffet .. 5-3.18
e réadmission au régime d’assurance maladie ................................ 5-3.29
B ASSUIANCe SAlAIME .....ooviiiiiiiiiieeeeee e 5-3.31 4 5-3.48
e alcoolisme et toXICOMANIE .......c.evviiiiiieeeiiiiiiieee e 5-3.05
e délai de carence en assurance salaire ...........ccccccevviivvvineennn. 5-3.31A) 1)
e délai pour contestation du certificat médical .................................. 5-3.37
e examen médical a la demande de I'employeur ............. 5-1.05 c¢), 5-3.37
e exonération au RREGOP, RRE, RRF .....cooovviiiiiiiii 5-3.32, 5-9.09
e invalidité :
= EfINILION oo 5-3.03
- Periode, 8 0U 32 JOUIS ....uuevveeeeeiiiiiiiiieeeeeeeeesiiieneneaens 5-3.04, 5-3.05
e journées accumulées dans
les régimes antérieurs (vieille banque) .............................. 5-3.42, 5-3.43
e lors d'une Iésion professionnelle ...........ccccciiiiiiiiiiiiiiiiie 5-9.10
e pendant la mise a pied temporaire ...........cc........ 5-3.31 A) dernier alinéa
e prestation d’'assurance salaire ...........ccccc 5-3.31 A)
®  1ePOrt d€ VACANCES ......ceevieeiiiiiiiiiiieiieeeeaaiiiiieeeae e e e Voir vacances
o TelOUr ProgreSSIf oo 5-3.31 B)
@ SAAQD e e e e aaaaaaaaa 5-3.33
o troiSIEME METECIN ...ocvveiiiiiee e 5-3.37, 5-3.38
= assurance vie :
e lors d'une lésion professionnelle .......................c 5-9.09
e lors d'une suspension ou d’'un congédiement ................... 8-4.12, 8-4.13
e prestation en cas de ECES ........cooviuiiieiiiiiiieiiiee e 5-3.22
AULOrItE COMPELENTE oo voir le plan de classification

Avantages (bénéfices)

B avantages liES AU SALUL .......cooiueiiiiiiiiie e 2-1.01
e cafétéria ou surveillante d’éléves 15h ou moins ......... 2-1.01 F), 10-2.02
e éducation des adultes ou

formation professionnelle ..............ccccveviiiiiiiienneennns 2-1.01 E), 10-1.05
o personne al'essai .......ccccccciiiiiiii 2-1.01 A)
e  personne temporaire :
- MOINS de 6 MOIS ...ooiiiiiiiiiiiiiiiieiieeeeee e 2-1.01 B) 1)
- BMOIS et PIUS oo 2-1.01B) 2) ou 3)
e poste a temps partiel :
- mMOINS Ae 15N ..o 2-1.01 D)
= PlUSAE 15N s 2-1.01 C)
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o poste partiCulier ... 2-1.01 G)

B S0CIAUX, 1A NISTE e 2-1.01 D) 1°r alinéa
Avis d’abolition de poste ........cccc voir plan d’effectif
B
Banque de postes vacants, bassin ......cccccccvevviviiiiiiiiiiieeiieeeeee, voir sécurité d’emploi
2 = T3] | o P voir sécurité d’emploi
BALITENTE oo 11-1.07 et suivantes
BENATICES i Voir avantages
BENEVOIES ... e aaaas 2-1.02
BUlletin e Paie ..o 6-9.01 et 6-9.02
BUMPING oottt e e e e e ae e s e eeeaeeseeeeeees voir sécurité d’emploi
Bureau national de placement .........cccccvvvvviiiiiiiiiieiiennee. 1-2.03, 7-1.11, 7-3.45, 7-3.50
But de 1a CONVENTION ..ottt e e 1-1.01
C
Caisse d’épargne ou d’éCONOMIE .............ooooiiiiiiiiiiii e, 11-1.01
Certificat médical .......ccoovvvviivieiiiiieeieeieee, voir assurance maladie, droits parentaux
Champ d’application ... Voir avantages
Changement de domicile ...........coooeeei Voir congés avec traitement

Changements informatiques

B perfectioNNeMENT .......ovvvviiieiieeeeeeeeeeeeeeeee e 8-8.02, 8-8.03
Changements technologiques

L - Y1 8-7.02, 8-7.03

Lo (< 11010 IR 8-7.01

= mouvement de PErsoNNEl ......cccooviioiiiiieiiiii e 8-7.06, 8-7.07

T o 1= =Y 1[0 o 1T 1= o | S 8-7.05

Classement, classification
- =T 0 0] o 7= 10 o] o 1= T 6-1.03
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T o | = voir grief
= Jors de I'entrée en vigueur de la convention ......................... 6-1.01 et annexe 11
= Jors de I'obtention d’'un nouveau POSte .........cevvvvvviiiiiiiiiiiiiiiieee e 6-1.07
= reclassement, modification dans les fonctions ..............cccccveeeeeenn. 6-1.08 a 6-1.13
Comblement d’un poste
B CUMMUL e e 7-1.15, 7-1.19, 7-1.21
= délai pour affectation sur un NOUVEAU POSEE ........eeeveiiiiiieiiiiiiie e 7-1.12
= disSpositions gENErales ........cccccccvviiviiiii 7-1.01a47-1.10
= séquences dans le secteur de I'adaptation scolaire :
o QJOULA'NEUIES ..o 7-1.18
e poste nouvellement créé ou définitivement vacant ............ 7-1.17,7-1.18
o poste partiCulier .........cccoooiiii 7-1.17
e poste temporairement vacant jusqu’a
la fin de 'année scolaire .........ooooveiiiiiiiii 7-3.28
e poste temporairement vacant, SUrCroit............cccoeeeeeeeeeee . 7-1.19
= séquences dans le secteur des services de garde :
o  fractionnNEmMENt ........oviiiii i 7-1.21
e poste nouvellement créé ou définitivement vacant ...........cccccoeo.. 7-1.15
@ POSEE PANtICUNET ... 7-1.20
e poste temporairement vacant jusqu’a
[a fin de 'année SCOIAINe .........cooviiiiiiiiiiiiii e 7-3.41
e poste temporairement vacant, surcroit,
etajout d’heures ... 7-1.21, 8-2.13
= séquences dans le secteur général :
e poste nouvellement créé ou définitivement vacant ....................... 7-1.11
e poste temporairement vacant, surcroit, poste-particulier ............... 7-1.15
o POSEE PANICUNET ... 7-1.11
=  séquences chapitre 10 :
o QOULA'NEUIES ..coooeeieii e 10-2.07
o alembauche ... 10-1.04 et 10-2.06 B)
o rappel au travail ........ccccoeiiiiiiii 10-1.04 et 10-2.06 A)
L = 0] ] = o= 1 41T o | 10-2.06 C)
Comités
B DS STATUS. et it ittt e ettt e e e e et aee annexe 25
B EH D A A 4-3.00
I 0T T 1= 1 (=SSR 3-2.00
@ ASSUIBINCES ...ieeiiiiiiiiiii e e e et eeee e e e e e e et e e et e e e e et e e ee bbb e e e e e e eennnn 5-3.09
e formation et perfectionnement ............ccccooviiiiiiieeeennnnns 5-7.06 et 5-7.07
@ TECYCIAGE ..ooiiiiiiiiie e annexe 23
e relationsdetravail ... 4-1.00
o relocalisation ... annexe 13
@ SANLE BT SECUIMLE ....eiiiiiiiiiie ettt 8-5.03

Conditions particulieres
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LOA] ] 1Y, annexe 15
[ F= L T07=1 = annexe 14

Congés avec traitement

= adoption, maternité, paternité ...........ccccceeiiiiee i voir droits parentaux
= congé autofinancé, les conditions .........cccccccvvviiiiiiii 5-11.00
L 10 ] o > AP UPT PP annexe 7
*  banques de congés de Maladie ...........cccooiuiiiiiiiiiii e 5-3.39
o alarrivee ouaudépart .......cccccoiieiiiii i 5-3.40
o affaires personnelles ... 5-3.45
e responsabilités familiales .................ccccc 5-1.09
e transformation en jours non-monnayables ..............cccccviiiiiiieinnnnn. 5-3.39
e transformation en vacanCes .........ccccceeiiiiiii 5-3.39
I o) 010 [T o 1= Tox £ LU b PP 5-1.01
®  AULIE MOLIT Loeieiiiiei e 5-1.07
e aide médicale @ MOUrr ... 5-1.01
e changement de domicile, déménagement .............ccccceveerinnnnn. 5-1.01 g)
o dECES ..o 5-1.01c)d) e) f) et 5-1.02
e examen d’admission ou de controle .................... 5-1.05 a)
o TOrCE MAJBUIE .oooiiiiiieeeee e 5-1.01 h)
®  IMATAGE ..uitieiiiiee ettt 5-1.01 a) b)
®  ProChe @idant..........cuuiiiiiiiiiii e 5-1.09
L o [ = U= | = 1] = R 5-1.05 b)
e renonciation au régime en ViQUEUr ...........ccceeeeeiieiiiieeieieeeeeeeeeee, 5-1.08
o tEMOIN, JUME oo 5-1.04
" jours ChOMES et PAYES ....ooevvvvvieeeeieeieeeeeeeeeeeeeee e voir jours chémés et payés
CoNQEés SaNS traiteMENT ...occooiiiii i, 5-10.00
B affaireS PUDIIQUES ..o 5-5.00
= aide internationale ... 5-10.11
=  ala suite d'un congé de maternité, paternité, adoption,
responsabilités parentales ..........cccccoviiieiiiiiieee e voir droits parentaux
= aux fins de perfectionnement ou de formation continue .................oceeeeees 5-10.03
B mettre fin QU CONGE .....ooooviiiiie 5-10.10
= pour libérations syndiCales ..........cccoiuiiiiiiiiiiiiei i voir libérations
réduction du temps de travail ..........ccoooeeiiiii . annexe 9
= reli¢ alagarde dune enfant, efC. .....cccccvvviiiiiiiiiiiiiiiici e 5-1.09
= responsabilités familiales (incluant proche aidant) ......................... 5-1.09 a 5-1.12
= retraite progressive (Préretrait) ........ccoccoviieciriiiereeeeeeeiiieeeeeee e e e e annexe 8
B {emPS PArti€] oo 5-10.07, 5-10.08
B UNETOIS PAr 7 @NS ooviiiiiiiiiee e 5-10.09
COoNJOINTE, CONJOINT oo 1-2.07
Conseil d’établissement .................cccooiiii 4-2.00
Consolidation ..., voir Iésion professionnelle
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Convention

= date d'entrée en VIQUEBUr ...........covviiiiiiiiiiii 11-4.01
LT o = 101 o o PP 1-2.08
= durée de la CONVENLION ......cceeeeiiiiiiiiiiee e e e e 11-4.02
= impression de la CoNVENLION ..........ccccevvvvviiiiiiiiiee e, 11-7.00
B SIGNALUIES ..evviiiiieeeiiiiiie et apres 11-8.00 et avant les annexes
Cotisation SYyNAICAIE .........cooiiiiiiiiiiiiicce e voir retenue syndicale
(OTo TN | g g 1= g T a1 (=] o o1 = R 3-4.03
Cumul . voir comblement de poste, durée d’emploi, séquences
D
Dates des séances d’affectation ............................ol voir sécurité d’emploi
DS oot VOir assurance vie, congés avec traitement,

disparités régionales, rappel de traitement
D) T aTE (o] o = OO PPPTPPPPRR 1-2.00

DEMENAGEMENT ...viiiiiiiiiiie e Voir congés avec traitement,
disparités régionales, 7-3.44, et annexe 6

Destruction de biens .......occuiiiiiiiiiiie e voir responsabilité civile
Discrimination ........cccccooecciviieeeeeennnnnns voir respect des droits et libertés de la personne
DiSPArités rEQIONAIES ...oooviiiiiiiiiieeiieeeeeee ettt e et e eeeeeeeaeeseeeaeeesseeereeseeeeeees 6-7.00
D TESY o LoT g 1T o 11 11 = voir sécurité d’emploi
Documentation
LT o {11 1= (o o PSP 3-8.01
I 11 1= Tox 1)Y= P PP PP 3-8.04
LT 11 1= U 10 1= = 3-8.02
=  procés-verbaux du conseil des commissaires ou du comité exécutif .......... 3-8.05
m reglements et rESOIULIONS ......coovvviiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeee e 3-8.05
I (o] Y =TT | 1T g 1= o £ 3-8.03, 3-8.07
Droit de refUS i Voir santé et sécurité

Droit de retour

= 2 un emploi convenable lors d’une Iésion professionnelle ............ 5-9.12 4 5-9.15
= ason poste lors d’'une mutation, d’'une promotion ou
d'Une rétrogradation .............ocoiviiiiiiiiiiiieiiieiieee et 7-1.07
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Droits parentaux

congé de maternité :

e admISSIDIIIE ...coeveiieeee e 5-4.12,5-4.13, 5-4.14
®  AVANTAGES ovuuiiiiiii ittt 5-4.04, 5-4.16
e certificat médical .........ccooevviviiiiiiie e 5-4.10, 5-4.11, 5-4.17,
5-4.20, 5-4.21, 5-4.29, 5-4.40
e début, durée et répartition .................cc 5-4.05, 5-4.06
L I 1 7= (o1 10) a1 1<) 4 11=] 0| AT 5-4.08, 5-4.09
e indemnité versée :
- lors de la mise a pied temporaire .......cccccccevvevviiiriieirennnene. 5-4.15 e)
- lors d’'une interruption de grossesse .........ccccccvvvrvevennnene. 5-4.05 D)
- lOrsS desS VACANCES ......ccuvviiiiiieeieiiieeiee e 5-4.15 a)
- si admissible a I'assurance-emploi
(non admissible RQAP) .....oovieiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 5-4.13
- siadmissible au RQAP .......oovviiiiiiieiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 5-4.12
- sinon admissible au RQAP et a 'assurance-emploi ............ 5-4.14
®  PreAVIS ..oooiiiiiii 5-4.11, 5-4.18
o Prolongation ... 5-4.10
®  TEPOIt dE VACANCES ....oevviiiieiiiiiiiiiiieee e e e e e ettt e e e e et e e e e e e 5-4.16
e retour du CoNQE ....ccvvvviieeeeeeecceeee e 5-4.17, 5-4.18, 5-4.19
®  SUSPENSION oiiiiiiieeeee e 5-4.07, 5-4.09
congé de paternité :
o certificatmédical .............ooo 5-4.29
e congé de 5 jours : début et répartition .............cccoei 5-4.23
e congé de 5 semaines: admissibilité, début et répartition ................. 5-4.24
- AVANTAGES ..oivvveieeieiii e e e e 5-4.04, 5-4.25
s AVIS it 5-4.23, 5-4.24
- fractionNeMENT ........oivviiiie e 5-4.27, 5-4.28
- indemnité versée :
o lors de la mise a pied temporaire .........cccceee..... 5-4.33 e)
O 10rs des vacanCes .........ccccveveiieeeeiiiiiiiiiiieee e 5-4.33 a)
o siadmissible au RQAP ou
a lassurance-emploi ...........cccce 5-4.30
o sinon admissible au RQAP et
a l'assurance-emploi .......ccccceeeeiiiiiiiiiiiiieeeee e 5-4.32
= ProlonNgation ..........ccieii e 5-4.29
- report de vacanCes ........ccccccveeeieeiiieiiieeiieeieeeeeeea e 5-4.25 (5-4.16)
- 1etour du CONGE ..o 5-4.34
e =1 U £ 011 0 [0 o 5-4.26, 5-4.28
congé pour adoption 5 jours : début et répartition ............................l 5-4.35
congé pour adoption 5 semaines : admissibilité, début et répartition .......... 5-4.36
e adoption de I'enfant de la conjointe ou du conjoint ........................ 5-4.44
®  AVANTAJES oiiiiiiiieeee e 5-4.04, 5-4.47, (5-4.16)
@ AVIS it 5-4.35, 5-4.36, 5-4.46
o certificat MEICAl .........eevviiieiiii 5-4.40
L I 1 7= (w1 10) a1 1<) 4 0 1=T 0| AT 5-4.38, 5-4.39
e indemnité versée :
- lors de la mise a pied temporaire .......ccccccccevveeviiiiiieieennnnn. 5-4.45e¢
- lOrs des vVacanCes .........ccevveeeeeiiieeiiieiieeeeeeeeeeeeee e 5-4.45 a)
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- siadmissible au RQAP ou a 'assurance-emploi .................. 5-4.41

- sinon admissible a RQAP et assurance-emploi .................. 5-4.43
o Prolongation .........coooiiiiiiii i 5-4.40
®  1epPOrt de VACANCES .......ccorvieeiiiiiiiiiiiiaeeeeeeeiiieeeeeee e e 5-4.47 (5-4.16)
o TetOUr dU CONGE .....ooiiiiiiiiie ettt 5-4.48
LI~ £ 011 £ [0 o 5-4.37, 5-4.39
= congé sans traitement en vue d’'une adoption .........cccceevvviiiiiiiiiiiiiieeeeeee, 5-4.46
= congé sans traitement et congé partiel sans traitement :
®  AVANTAGES .rviiiiieeeeiiiiiiiieie e e e e e e e s r e e e e e e e —a e e e e e s raaaaeaaaas 5-4.47
@ AVIS it e e e a e e e e e e e 5-4.49 et 5-4.52
e en prolongation des congés de maternité
paternite, adopPtion ..........c.evevieeiiiiiiii e 5-4.49 4 5-4.53
e congeé pour responsabilité parentales ..........ccccccceeeiiiiiiiiiiiiiee e, 5-4.54
= congeés spéciaux a I'occasion de la grossesse et de I'allaitement
e affectation provisoire .............ccccciii 5-4.20
O AVANTAJES ..oiiiiiiieiiieeeee e 5-4.22 (5-4.16)
e écran cathodiqUue ...........ccceeeiiiiiiiiiiiiiee e 5-4.20 6° et 10¢ alinéas
e exigences lors d’une affectation provisoire .............cccccccvveiveeennnn. 5-4.20
e lors d’'une complication de grossesse ...........ccccccceeeieiennninnn. 5-4.21 a)
e lors d'une interruption de grossesse ..........ccccccceeeiiiii . 5-4.21 b)
e lors des visites chez un ou une professionnelle de la santé
OU UNE SAQE-TEBMIME ...oooiiiiiiiiiiieece e 5-4.21¢c)
o retraitpréventif ... 5-4.20
= parents de MEME SEXE ..oocvvvivvvieeiiieeeeeeeeeeeeee e 5-4.02, 5-4.23, 5-4.24
= partage du congé de maternité, paternité ou
d’adoption entre 1S CONJOINTS .........ocueiiiiiiiiei e 5-4.01
= pour une personne salariée temMporaire .........cccccveevvvevvveeeeeeveeeneenne. 2-1.01B) 2, 3)
" pour une personne salariée visée par le chapitre 10 ................... 10-1.07, 10-2.04
= prime pour diSparités régionales .......ccccccccevveeiiieiiiiiiiiiieeeieee e 5-4.55
= traitement hebdomadaire de base :
o dEfiNitioN ..o 5-4.03
e **différentes mentions ........... 5-4.12, 5-4.13, 5-4.14, 5-4.15 d), 5-4.30,
5-4.33 d), 5-4.41, 5-4.42, 5-4.43, 5-4.45 d)
= traitement hebdomadaire moyen ............... 2-1.01 B) 3) d), 10-1.07 e), 10-2.04 e)
Durée d’emploi
T X 1 | 0T | 10-2.08
I (< 101 o ] o [T PERPPP PP 10-2.08
E
Echelon
I A7 Vg (o1 =] 41T o | PSSR 6-2.09 a 6-2.15
e lors d’'un congé sans traitement ...........ccccociiiii i 6-2.12
= détermination :
e embauche .......ccccciiii 6-2.04 &4 6-2.08
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e entrée en vigueur de la convention collective .............ccccvevveeeennn. 6-2.01
®  MULEALION oo 6-2.17
®  PrOMOLION ..ooeiiiiiiccc e 6-2.16
o rétrogradation ... 6-2.18, 6-2.19
e éducation des adultes et formation professionnelle .................... 10-1.06
ENfant @ CRarge ..o 5-3.02 b, 6-7.01
Entrée en vigueur de la convention collective .....ccccccvvviiiiiiiiiiii 11-4.01
Examen, contréle ......cccccccvvvviieviiiiiinnnnnn, Voir congeé avec traitement (congés spéciaux)
Examen MEdICal ......ooooeiiiiiiiiiiiiiiee e Voir assurance salaire

Exigences, autres exigences

B affichage de POSLE ....oooiiiiieeeeeeeeeee e 7-1.12
= |ogicCiel GRICS OU MAISON ...ccooiiiiiiiiiiiiee et 7-1.12
= |ors de l'affectation provisSoire .........cccccceeeeeiieeeiieeiiiiinieeeeeeeenns voir droits parentaux
= Jors du droit de retour a un emploi convenable ..................ocoiii 5-9.12
= Jors d’une incapacité partielle ... 7-4.00
=  mouvement de personnel, dispositions générales ...........ccccceeee...... 7-1.02, 7-3.02
= sécurite demploi ..., 7-3.18, 7-.19, 7-3.32, 7-3.44, 7-3.45
Botravail d’été ..o 7-2.06
= utilisation d’'un véhicule ..........ccccccceee voir frais de voyage et de déplacement
EXOnération ......cccccvvvvvvviiiiiieiieieeeeeeeeee, voir assurance salaire et lIésion professionnelle
Expérience
= aux fins de la détermination de I'échelon .............cccoceunnne. 6-2.04, 6-2.05, 6-2.16,

6-2.17, 6-2.18
=  reconnaissance

e expérience additionnelle .................. 6-2.07
e expérience pertinente ........cccccciiii 6-2.07 b)
e scolarité manquante ............cccceiii 7-1.14
F
(= Lo L= U o L= = T 1= PP 7-3.03
Fermeture d’établissement
= cafétéria, service de garde (durant le temps des fétes) ....ccccccvvvvvvvverrennnnn. 7-2.04
= ¢été (cessation totale ou partielle des activités de la commission) ........ 5-6.04 a) i)
LT o] {ol= 00 0 F= Y1 | = R 7-3.04
=  intempérie, tempéte de neige (POlitiqUE) ......evvvveviiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeee e 5-1.06
FONAACTION oo e 11-1.07 et suivantes
o (ol 1 F= 11U | = PP Voir congés avec traitement
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Formation et perfectionnement

I o1 1 411 (=N o =T 1 =V (= P 5-7.06, 5-7.07
= contribution de 'employeur ...........ccovvvvveiiiiiiiiiiiiiiiieeieeeeeeeeeeeeeeeeee 5-7.09, 5-7.11
= cours dispenseés par la commission SCOIAIre .........cccccoeecvviieieeeeeeiiiiiiiieeeenn 5-7.05
L (< {101 o] o [P PP 5-7.02
= encadrement des stagiaires et encadrement pour le personnel en lien avec des
éléves ayant des besoins partiCuliers. ... annexe 24

= ala suite d’'un congé de maternité, paternité, adoption,
responsabilités parentales ...........cccccceeeiiiiiiiii voir droits parentaux
N 0T ] 1110 [ U OO PP PP PP PPPRPPP 5-7.06
L o e To | = 1t o1 0 01 5-7.07
= pour une exigence PAartiCUlIEre ..........coveevvieiiieieieiiiiiieeeeeeeeeee e eeeeeaees 7-1.12
Formation syndicale .........cccccceeeiniiiiiiiinnnnenn. voir libérations et congés sans traitement

pour activités syndicales
Fractionnement .......ccccccccvvvvviiiiiiiiinnnnnn., voir comblement d’un poste, droits parentaux
Frais de demMENAgEMENT ........ooiiiiiiiiiiiiiiie e annexe 6

Frais de voyage et de déplacement

B ASSUIANCES ...iiieiiiiiii e e e e e ettt e e e e e ettt et b s e e e e e et e e e bba e e e e eeeeeebban e e e eeeeeenrnn 6-5.06
B exigence d'Un VENICUIE ..........oooiiiiiiiiiiii e 6-5.05
= politique (normes de la COMMISSION) .....uvieiiiieiiieiiiecr e e e .6-5.01
B FEMBDOUISEMENT oot 6-5.01 4 6-5.04
e lors d’'un examen médical exigé par la commission ...................... 5-3.37
e lorsque victime d’une lésion professionnelle ................................. 5-9.04
FUSION € POSTES .oviiiiiii i e e e et e e e e e e e e e et a e e e e e e e eeaennen voir poste
G
Grief
= amendement, CONtENU, TOIME .......oiiiniiii e 9-1.06
= avant I'entrée en vigueur de la convention ...........cccccovvviviiiiiiiiiiiiiinnnen. annexe 12
= de classification :
e lors de I'obtention d’'un nouveau poste ..........cccccceiiiiiiiiiiiiiinnenn, 6-1.07
e lors d’'une modification dans les fonctions ........................... 6-1.08
e lors du renouvellement de la convention .....................oooee. annexe 11
B dliINterprétation ... 9-1.01 4 9-1.08
e délais et procédures en lien avec le grief .............. 9-1.02, 9-1.03, 9-1.05
o FOIMUIAINE ..eeeieee e e 9-1.03
(] o RS RS S3S = voir droits parentaux
H
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HaAICRIBIMENT ..ot e s ee e e s eeeeeeeaseeeesans 9-1.03 a), 9-2.07, 11-8.00

Heures supplémentaires

B CONGE (VAIBUL) oottt e e e e e e es 8-3.05
T (= {101 o) o S EEO S 8-3.01
T = (] 4] 0] (o o P 8-3.06
N 0T 1= 101 o | OO PP PP OPPPPP 8-3.09
= rappel de SON dOMICIIE ......oooiiiiiiiiiiie e 8-3.07
=  reprise de temps :
o délai et MOdAlItES ......vuuiiiieiiiiecc e 8-3.08
e modalités particulieres en adaptation scolaire ou
BN SDG oo 8-3.08, 8-3.10
LT (=T o = 1 1o o [P 8-3.03
Horaire
= ajout d’heures en adaptation scolaire ........ccccceevveeeiieiiiiiiiiiiiieiieeeee. 7-1.18, 8-2.13
= ajout d’heures en chapitre 10 .......cccceviiiiiiii 10-2.07
= ajout d’heures en service de garde .......cccccvvvvvvveviiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeee, 7-1.21, 8-2.13
= ajustement, aménagement, modification,
transfert d’horaire, 1C. ......ovveeeeeee s 8-2.06 a 8-2.10
B DASE ANNUEIIE ..o e e eaaaa 8-2.12
< (= PP PR R PUUPPPPRPPPTN 8-2.09
= ors d’une journée PedagogiQUE ........cccuuuuuiiiieeeriieeriiiiiseeeeeeeeeeiinan e e eeeeeeannn 8-2.11
®*  maintien de I'horaire antérieur ..........cccccceeeeieeeiiieiiiiee e, 8-2.03 et 8-2.04
= particularités en service de garde ........ccccceevvieiiiiiiiiiiieeieeee 8-2.15 8-2.16
I o 1= T oo (oo (RN =T oL 1 T Voir pauses
= période minimale d’'une heure ...........ccccciiiiiiiiiiii e 8-2.15
I o105 (=T o T T (o 1= SR 8-2.12
= réduction d’heures en adaptation SCOIAIre .........c.ceevvvvvveiiiiviiiiiiieeeeeeeeeeee, 7-3.23 b)
= réduction d’heures en service de garde .......ccccccvvvvvvvviiieiiiiiiieeennnnen, 7-2.04, 8-2.14
T =153 1 od 1o 1SRRI 8-2.04
HOrs taux, hors EChElle ... Voir traitement
I
Impression de [a CoONVENTION ......cooovviiiiiiiiiiiiiiceeceeeeeeee e, voir convention
[aToX=T o F= o =3 o F= T 41 =] | PP 7-4.00
= affectation d’'une personne ...........cccoviiii 7-5.03, 7-5.04
= droit de retour a un emploi convenable .........cccccceviiiiiiiiiiiiiiiee, 5-9.12
INTEMPETIE ooeiiieieieeeeeeeeeeeeeeeee e voir fermeture d’établissement
INtErprétation dES LEXIES ..ivviiiiiiiiiiiiiiieeieee ettt 11-3.01
INVAIIAITE .o VOIr assurance vie, maladie, salaire
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J

JOUINEE PEAAGOGIGUE ..eeiiiiiiiieeiiiiiee ettt e e et e ettt e et e et e e e s anebe e e e e ennes voir horaire

Jours ch6més et payés

LT 11 T 5-2.02
* pendant les vacances ou un congé hebdomadaire .............cccccevviiiieennnnnnn. 5-2.05
= pendant une inValidite ............cooooiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeee e 5-2.06
" pour une personne salariée temporaire ...........cccceeeveeeeeiiniiiiiiieeeeeeenene 2-1.01 B)1)
B r@QIME PATICUNET ... 5-2.03
= samedietdimanche ... 5-2.04
JUME VOir congeés avec traitement
K-L
Lésion professionnelle
B assigNation tEMPOFAITE ......c.uuuviiiiieeeeieeiiii e e e e e e e e e e e e e e e eerr e e e e eeeeanens 5-9.17
= assurance vie, maladie et salaire (régimes collectifs) ................... 5-9.09 4 5-9.11
B attestation MEICAIE .......evveiiee e 5-9.03
= choix de la ou du professionnel de la santé ........ccccccvvvvvieiiiiiiieiiieeeieeeeeeee, 5-9.04
I oo ] g T=Yo [T =1 1o o [P 5-9.06 4 5-9.11
= droit de retour & un emploi convenable, procédure .............cccceiiiiiiienninenn. 5-9.12
e personne salariée du chapitre 10 ....................l 5-9.18 a) b)
e personne salariée temporaire .........cccccceeeeeeiii 5-9.18 ¢)
= exonération des contributions (primes) RREGOP, RRE, RRF ..... 5-9.09 2¢ alinéa
* indemnité de remplacement du revenu et traitement .............ccccoeeieeeiiinenn. 5-9.07
I (=T o Lo g lle (S IRV Vo= Lo =T 5-6.02
= rétrogradation iNVOIONTAINE .........c..eviiiiiieeiiiiie e 5-9.13
Libérations et congés sans traitement pour activités syndicales ................... 3-3.00
I (0] 1121 (o] o SRR PP 3-3.06
B NEQOCIation NALIONAIE .........coiiiiiiiiiiiiiiiiee e annexe 10

Libérations avec maintien du traitement (sans remboursement)

I T 811 (=S o F= L 2= UL 3-2.00
I =T (o [U1=] (=R o [ o | 1= P PPPPPP 3-1.-01
B MeSUre diSCIPINGIIE .......oeiiiiieiiiiie e 8-4.02
= représentations syndicales .......ccccccveeiiiiiiiiiiiiiiieiieeeeeeeeee, 3-1.01, 3-1.02, 3-2.03
=  séance de médiation arbitrale et arbitrage ..........cccvvevvviiviiiiiiiiiieiieeeeeeeee 9-2.26
Liend’emploi ..., 1-2.18, 3-7.03, 8-1.04, 10-2.01

Lieu d’emploi .... 5-3.37, 7-3.05, 7-3.09, 7-3.18, 7-3.25, 7-3.44, 10-1.02, annexes 6 et 13

Liste de priorité d’embauche
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LT o 1Y o o ]| 1o ) o £ PR 2-3.00
=  inscription :

o lorsd'une mise apied .......ccccvrriiiii i 7-1.11 C), 7-3.02
®  POUr UNE PEersonne tEMPOTAINE .........ccceuiiiiiuurririieeeaniiiiiieerreeeeeenans 1-2.20
= |ors d’'un comblement de poste :
e dans le secteur de I'adaptation scolaire ................... 7-1.11 C), 7-1.19d)
e dans le secteur SDG ...........ccueeee 7-1.11B), 7-1.21 A) b, d) B) ¢), C) d)
e dansle secteur général ..........cccovvveeiiiiiiiiiiiiiieen. 7-1.11B) ¢, 7-1.15d)
Local SYNAICal ......oevviiiiiiiiiiiiiiieccee e voir assemblées syndicales

Location et prét de salles

L - LU D PP PP PPPPPPPPPPPP 6-8.01 a) b)

Y Tor= Y (o] = PP PPPPPPPPPPPP 6-8.01 c)
[0 o | o] 1= PSRRI 7-1.12, 8-7.00, 8-8.00
M
MaIAAIE ...eeeieiiiiiieiee e voir assurance vie, maladie, salaire
Maladie professionnelle ...........cccooiiiiiiiiiees voir Iésion professionnelle
YT = o = Voir congés avec traitement
Y= L= 1 = Y PP PPPPPRP voir droits parentaux
Meédiation arbitrale ... voir arbitrage
MESENTENTE ...eiiiiiiiiii ettt e e e e e e e ebneeas voir arbitrage

Mesure disciplinaire

B AVIS ECTIt A'UNE MESUIE .oooeeiieeiieeieeeeeeeeeeee ettt e e e eeeeeees 8-4.01
= avis écrit d’'une suspension ou d’'un congédiement .............cccceiiiiiiiiieennn. 8-4.03
= consultation du dossier PErSONNEl .........cooevvvieiiieiiiiiiieiiieeieeeeeeeeeeeeeee e 8-4.11
I o (=1 F= T o (= o 1Yo Tot= 1] o P 8-4.02
= délai pour iMPOSEr UNE MESUIE .....ooeeiviiiiiieieieiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeseeeseeeeeees 8-4.06
= maintien des avantages .........c.cevvvveiiiiiieeiiieieeeeeeee e 8-4.12, 8-4.13
T (=1 1 = 11 o U0 [0 13 = P 8-4.09

Mise a pied d’une personne salariée

I Yot (=T U o 1= 0 1= - | 7-3.12
= secteur de 'adaptation SCOlAIre .........cooevvvvevviiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeee e 7-3.22
= secteur des services de garde ..........ooveeeeeieiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeee 7-3.35, 7-3.40
= travaillant dans une cafétéria ou surveillante d’éléves (chapitre 10) ......... 10-2.05

Mise a pied temporaire, ralentissement cyclique
= Jors d’un congé de maternité ou d’adoption ..............ccceeeee. voir droits parentaux
= cafétéria et service de garde .........oooovvvviiiiiiiiiiiieeeeeeee e 7-2.04
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= chapitre 10 ....ceeevveeeeieeeeee e voir mise a pied d’'une personne salariée

N (< {1011 o] I PP PP 7-2.01
LT o 11 ] = 7-2.03
= Jorsqu’en assurance salaire .............ccoeiiiiiiiiiiie e, voir assurance salaire
B MaAINtien deS @SSUIANCES ....ccceiiiiiiiiiiiiiee e e e ettt e e e e e s e e e e e e e s snnnaeeeeeeeas 7-2.08
=  priorité pour combler un surcroit ou un poste temporairement vacant ........ 7-2.06
I o] (o Tod=To (U] ¢ R USRI 7-2.05
Mise en diSponibilité ..........oovviiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeee e voir sécurité d’emploi

Mouvements de personnel

= Jors du comblement d’'un poste ........cccccevvviviiiiiiiiiiiennnn, voir comblement de poste
= |ors de la sécurité d’emploi .....cccoooeeiiiiiiiiiii voir sécurité d’emploi
Mutation
T [ 101 o ) o SR EU SO 1-2.13
= secteur de I'adaptation SCOolaire .........ccccevvvvvvviiiiiiiiiiieeieeeeeeeeeeeeeee 7-3.29 ¢)
" secteur des ServiCes de garde ...........cveeiiiiiiiiiiieeee e 7-3.38
B SECLEUN GENETAL ..ottt 7-3.18
= détermination de I'éChelon ..........cccviiiiiiiiee e voir échelon
N-O-P-Q
Organisation du travail (conditions, qualité du travail) ...........ccccooiiiiiiiirinnnnnn. 4-1.04 1)
Organisme sans DUt TUCTALIT ..........oviiiiiiii e 2-1.02
e LN (o101 1= 11 ) PP PRPPPRPPR Voir rémunération
Participation aux affaires publiQUES ........coeveiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeee e 5-5.01
= personne salariée candidate ............ccccooiiiiiieiiiiiie e 5-5.02
= personne salariée Elue ........cccccc 5-5.04 a 5-5.06
PAtErNite ...oooeeiieiiieeeeeee e voir droits parentaux
PausSes, PEriode A8 MEPOS ...uuuiiiiiiiiiiiiiitei et e e e e e as 8-2.05
Perfectionnement ..........cccviiiieiiiiiiiie e voir formation et perfectionnement
Période
= d’adaptation :
e droit de retour & un emploi convenable .............ccccoiiiiiiiiis 5-9.14
e en mutation, en promotion ... 7-1.07
e incapacité partielle ............... 7-4.01 5)
e lors de I'obtention d’'un poste particulier ................................. 7-1.10
= daffichage d’un POSEE ..ot 7-1.11 A)
= d’affichage de la liste d’'ancienneté ... 8-1.09
o =TT | PP PP 1-2.15
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L o 10 )77= | [T [ (=TT VOIr assurance salaire

= deprobation ......ccccceveeiiiiiiiiiii, 7-1.11 B 1)f), 10-1.05 dernier alinéa,

10-2.02 dernier alinéa

LT o 1= S (=] (PP 7-2.04

=T g F= 1= T o] = PP Voir personne salariée

Personne a charge, définition ........cccccvvvviiiiiiiiiiiiiieieeeeeeeee, 5-3.02 et 6-7.01 1)
Personne salariée

T 1< {101 o) o SRRSO 1-2.16

@ AP ESSAI ittt e 1-2.17

®  PEIMANENTE ...iiiiiiiiiiiiii e e e e e e e e eeeeeeennns 1-2.18

®  TEQUIIBTIE oo 1-2.19

L (=] 1 41010 ] = 11 1-2.20

@ EXCEAENTAINE ..iioeiiiiiiiiiiie et e e e e e e e 7-3.14

Perte de DIENS ..ot voir responsabilité civile

Plan d’effectif
= secteur adaptation scolaire :

o abolition ... 7-3.24 b)
e abolition en cours d’année en adaptation scolaire ................... 7-3.23 a)
e adoption et CONSURALION .........ccuiiiiiiiieee e 7-3.23
L o7 ] 01 =7 o |1 TR TPUUPPPPRRPPIN 7-3.24
e majoration unique (10%) sans abolition (adaptation scolaire).... 7-3.25 €)
e préavis d’abolition ... 7-3.24 dernier alinéa
o prisedeffet ..o 7-3.25
o 1egles d’eXCePlioN ........cceiiiiiiiiiiie e 7-3.25
O  TESHICHON oo 7-3.27
= secteur général :
@  ADONLION ..eiiiiiiiiee s 7-3.08 b)
e adoption et CONSURALION ........cccuiiiiiiiieee e 7-3.07
L o7 ] 01 =7 o |1 TP T PP TPUUPPPPRPPPIN 7-3.08
O PrEAVIS .coooiiiiiii 7-3.11
o prisedeffet ... 7-3.08
o 1egles d’eXCePLiON ........eeiiiiiiiiiiiiiie e 7-3.09
e Tetraite @nNNONCER .......uveiieiieeiiiiiiieee e e e e e e e e e 7-3.14
Plan de classification .........ccccccciiiiiiii i, *voir le plan de classification
= création de nouvelles classes d’emploiS .........ccccciiiiiiieeririeviinnnnnn. 6-1.11, 6-1.14
LT o = 101 o o PSP 1-2.22
T 1 0] 0 =251 (o ] o IR 11-7.01
Plan d’intervention .............ooiiiiiiiii e e 7-1.16, 7-3.27
Poste
B abOlItiON oo voir plan d’effectif
= affectation a un poste PartiCUlier ............ooevvvviiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeee e 7-1.10
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= bassin de poStes vacantsS ...........cccccceeeeeiiiiiiiiiiiee e voir sécurité d’emploi

B AEFINILIONS .. 1-2.23
@  PAMTICUNET e 1-2.26
o eMPS COMPIBTL . 1-2.24
o TEMPS PANTIEl ..ooiiiiiiie e 1-2.25
I o T\ VAT o] e U o I oo 1= (- 1-2.25
= fusion de postes atemps partiel ........cccccoviiiiii 7-3.07, 7-3.23
= séquences de comblement .........cccccceeeeeiiiiiiiiiieeeennn voir comblement d’un poste
Premiers SOINS ..ot voir responsabilité civile
Primes
= camionnette (CSDM) ...oiiiiiiiiiiiiiii e annexe 2
B diSparités régiONAlES ......oooevvviiiiiiieiieeeeeeeeeeeeeeee e 5-4.55, 6-7.02
B dISPONIDINITE .o 6-6.10
" MODIlItE VOIONTAINE ......oeiiiiiiiii e 7-3.44 b)
B QUVHEIS SPECIANISES ..ooviviiiiiiiiiiieeeeeeeee e annexe 21
= responsabilité additionnelle @ ... 6-6.02
o chefdéquipe ... 6-6.02 e)
L T ] Tod 1= o[- R 6-6.02 d)
e conductrice, conducteur de véhicules lourds ............................. 6-6.02 b)
e mécanicienne, mécanicien de machines fiXes ........ccoovvveveveennn.. 6-6.02 a)
L Y0 10 [0 [ <YYo 10 [0 [ | G 6-6.02 c)
T =1 (=1 01 (o o PRSP 6-6.03
LT 1= o= 1= L1 [0 o PP 7-3.43 B)
LT =T 1 1 =1 A T ) 6-6.01
=  Stabilisation (horaire bris€) en service de garde ..........cccccvveeeeeiiiiiiiiiiennnn. 6-6.09
= vérification des fournaises .........ccccceevveeeeiiiciinnenn, voir vérification des fournaises
Promotion
T [ 1011 o ) o SR EO SR 1-2.27
= détermination de I'échelon ... 6-2.16
= promotion temporaire, secteur général ...........ccccceeeeeenninns 7-1.15 A) d), 7-1.15 C)
= promotion temporaire, secteur des services de garde ...........ccccceeennn. 7-1.21 B) ¢)
Prorata
B ANCIENNELE oiiiiiiiiiiiicc et Voir ancienneté
= avantages maintenus :
e lors de la mise a la retraite progressive ............cccccccciiinn annexe 8
e lors de I'application du programme de
réduction de temps de travail .............cccco annexe 9
= autres bénéfices, disparités régionales ...........cccccceeeeiiiiiiiiiiiiee e 6-7.09 c)
= contribution de 'employeur au régime
d’assurance maladie ...........ccccceeeiiiiiiiiiii voir assurance maladie
B JOUrS CHOMES EL PAYES ...ooviiieeeeecciieeie et e e e e e eeaaees 5-2.01
= jours de congé de Maladi€ .......ccccccovviiiiiiiiiiiiiiiieiieeeeeeeeeee e 5-3.39
e alarriveeouaudépart ...........ccci 5-3.40
= personne occupant un poste a temps partiel ........cccccooeviiiiiiiiiieeeninne, 2-1.01 C)
= prime d’isolement et d’éloignement ..o 6-7.03
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= régime particulier d’'assurance salaire ...........cccc......... 5-3.46 avant dernier alinéa
1 A o7 - Lo | PP 1-2.31

Protections salariales et de classe d’empilois ..............cc............ voir sécurité d’emploi

Qualifications requises
=  mouvement de personnel, dispositions générales ...........cccceee...... 7-1.02, 7-3.02
*** |les qualifications requises sont exigées dans presque tous les types de
mouvements que ce soit lors d’affichages, lors de la sécurité d’emploi, en
Iésion professionnelle ou incapacité partielle.

B dEfinition ... consulter le plan de classification
=  pour chaque classe d’emplois ..........cccccceeeeennn... consulter le plan de classification
(O TUF= 1= g1 =1 1= Voir congé avec traitement
Ralentissement CYCliQUE ......ovvvviviiiiieiiiieeieeeeeeeeeeeeeeeeeee e voir mise a pied temporaire

Rappel au travail

=  pour les personnes salariées du chapitre 10 ....................... 10-1.04 et 10-2.06 A)
= pour les personnes salariées en mises a pied temporaire ........c.cccceeeveeeeeee. 7-2.05
= pour les personnes salariées en service de garde ...........ccccceeeeiiiiinnne 7-3.37A)
T = o] o1 =1 I o [ o = o Lo =Y 8-3.07
Rappel de traitement .........ooovvviviiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeee e 11-4.04 2 11-4.09
Reclassement, reclassification .........cccccvvvvveiiiiiiieieiieiiieeeeeeeveeeeeee voir classification
Recyclage
(formation pour réduction des mises en disponibilité) .......... 7-3.43 D) et annexe 23
REAUCtiON d’heUIeS ...........ooiiiiiiii e voir horaire
Réduction de temps de travail .........ccccooiieiiiiiiiinniee voir congés et annexe 9

Régime syndical

= formule d’adh@SION ........ooiiiiiiiiii 3-7.04

T 1= 0 =T o 4T ] o 3-7.03
RelocaliSation .........oooiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeee e voir sécurité d’emploi
ReMPIACEMENT ..o e voir comblement
Rémunération

LT = Uo (o 110 T 1= | = PR 6-3.03

B ArtCle 10-1.00 ..ooiiiiiiiiiiieee e 10-1.06

T o 1011 1= (] g o [ o= U= 6-9.02

INDEX DE LA CONVENTION COLLECTIVE S6 2020-2023 p- 20



B MONLANTS VEISES €N TrOP .eviiiieeiiiiiiiiiiiie e e e e e ettt e e e e e e s e s e e e e e e e e s s nnnnnneeeeeeas 6-9.04

moversement de la PAIE ....ooovvvviiiiiiiiiiieieeeeeee e 6-9.01
= versement de MONEANTS AUS ......c.evviiiiiiieiiiiiiiie e 6-9.06 b)
Réorganisation adminiStratiVe ..........coooiiiiiiiiiiiie e 7-1.03

Représentation syndicales

= [ibération pour rencontre oU eNQUELE ...........cceevveeeeeeeiiiiiiiiiieeeeeeeee 3-1.01, 3-1.02
= 0bligation du SYNGICAL ......coeeieiiiiiiiiiiie e 3-1.03
L o 1= 6Yo ] ] (=R o (=1 1Yo [ 1= TSP 3-1.01
Reprise de teMPS ..o Voir heures supplémentaires

Respect des droits et libertés de la personne
I o (= Tox ¢ 011 =1 1o ] o 11-5.02

Responsabilité civile
= indemnisation :

e responsabilité de la personne salariée .....................cl 5-8.02
e perte, vol, destruction de biens ........................l 5-8.02, 5-8.04

= obligation de 'emplOYEUS .........cociiiiiiiiii s 5-8.01

I o (=10 01 =T (S0 o L T OO PP PP PP PPPRPP 5-8.05
RetenUE SYNAICAIE ..uvuuiii i e e e e e e e 3-6.00
RetOUr ProgresSSif ..o eaeees Voir assurance salaire
Retrait préventif ... voir droits parentaux
Retraite

- 1] o (o] [od =TSP voir plan d’effectif

= préretraite (retraite ProgreSSIVE) ......ocveeieiiiiiiee e annexe 8

= réduction actuarielle ..........oeeiiiiiiiii e annexe 16
Rétrogradation

T [ 1011 o ) o SR EP S SPP 1-2.28

= détermination de '€Chelon ........cooooiiriiiiiiii e 6-2.18

B involontaire ... 6-2.18 et voir Iésion professionnelle
S
Salaire

= taux et échelles de traitement ............coevvvveiveiiiieiieiiiieeeeeeeeeeeeeeeeee Voir traitement
SANTE BL SECUITE ...t e e e e e e e e s r e e e e e e e e anneeees 8-5.00

L o0 1 111 (= PP PPR PP 8-5.03

LT o [ 01 e [= 0 =Y U PP 8-5.08

I =Toi = [ o= 11 T o [ o [V = R 8-5.10
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= [ibération SYNdIiCale ..........covviieeiiiiiiiiiiiee e 8-5.07 a 8-5.09

=  matiéres dangereuses (SIMDUT/SGH) .....cooovvviiviieiiiiiiieiieeieeeeeeeeeeeeeeeeeeee 8-5.06
= milieu sain €t SECUNLAINE ........ccevvviiiiiiiiiieiiieceeeeeee e annexe 26
® rapport ’acCident .........ooovviiiiiiiiiiee e 8-5.04
Scolarité
B Aembauchage ... 6-2.04
B eXPErieNCe PErtINENTE ....cueeiiiiiiiiie e voir expérience
= scolarité additioNNelle ..o 6-2.08
B SCOlANtE MANQUANTE .....uviiiiiieiiiiiiiiie et e e 7-1.14
Séance d’affectation ... voir sécurité d’emploi

Sécurité d’emploi

= affichage .vveevieeieeeeeeee 7-3.13, 7-3.28, 7-3.37 B), 7-3.41
=  bassin de postes vacants ...........ccccceeeeeeeeiiiiiinne 7-1.11 A) dernier alinéa, 7-3.14
=  choix d’'un poste en cas d’absence :
e secteur de I'adaptation scolaire ..........ccccccvveeiiiiiiiiiiiiiiii e, 7-3.28
e secteur des Services de gardes .......ccccoviiviiiiiiieeen e 7-3.35
®  SECLEUr GENETAl ......eeiiiiiiiie e 7-3.13
I oT) 4211 (=30 L= o] F= ToT =1 g =T o | PP 7-3.49
= disponibilité :
e affectation sur un poste vacant ou temporairement vacant ........... 7-1.04
e droits et obligations de la personne .........ccccceeeveeviiieiiiiiin e 7-3.44
e mesures visant a réduire les mises en disponibilité :
e o] =1 (=1 1 = 11 (= PP 7-3.43 A)
- prime de SEPAaration ..........cccceeiuieiieiiiiiee e 7-3.43 B)
- transfert de permanence ..........ccccccvveiiiiiii e 7-3.43 C)
= TECYCIAQE ooeiiiieiieeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 7-3.43 D)
e mise en disponibilité :
- secteur de 'adaptation scolaire .........cccccceeeeiiiiiiiiiiiiienee, 7-3.22
- secteur des services de gardes ........ccccceeeeiveeeereeeiiiiennn. 7-3.40 B)
e 1= Tox (=10 | e (=T 0= - | 7-3.12
e obligations de la commission scolaire ............ccccccvvveeeenn. 7-3.45 a4 7-3.50
= droit de refus d’'une personne salariée permanente .............cc......... 7-3.05, 7-3.06
= élaboration des postes en service de garde ........cccccevvveeviiiiiieiieeiieeeeeeeeeee, 7-3.36
= mécanismes de déplacement (bumping, supplantation) :
e adaptation SCOIAINE .........ccooiiiiiiiiiiiiiiiee e 7-3.30 a2 7-3.33
o secteur général .........cccco 7-3.12a7-3.21
B SerViCe de garde ......oooviiiiiiiii 7-3.36 &4 7-3.41

=  protection :
e de classe d’emplois :

- secteur adaptation sSColaire .........cccccccviiiiiiieirieiiiiien e, 7-3.34 b)

(=03 (=10 | e (=T 0 T=T = | 7-3.21 b)

- secteur des services de garde ........ccccceeiiiiiiiiiiieeee e 7-3.42
e salariale :

- secteur adaptation scolaire .........cccccccvieiiiiiiirieeiiiien e, 7-3.34 a)

- secteur général .........ccvvvvvvvvrennnnnnnn. 6-2.18 b), 7-3.21 a), 7-4.01 1)

- secteur des services de garde ........ccccceeiiiiiiiiiiineeeee 7-3.42
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e perte d’'une protection de classe d’emploi ou salariale ...... 7-1.04, 7-3.02

o régles d’exception .........oocovviiiiiiiiiii s 7-3.19, 7-3.32
B TeIOCANISALION ..eeiiiiiiiiie e annexe 13
= séance d’affection ou affichage :

e dates desS SEaNnCEeS ......ccoovevevveeiieiiiiieeees 7-3.13, 7-3.22, 7-3.28 et 7-3.35

o secteur de I'adaptation scolaire .........cccccccviiiiiii i 7-3.28

e secteur des servicesde garde ............ccoeeiii 7-3.37 B), 7-3.38

@ SECIEUN GENEATAI ... 7-3.13

Semaine réguliére

= maintien de I'horaire antérieur... .........cccoooiiiiiiiiiieee 8-2.03
= personnel technique, paratechnique, administratif ...........ccccccvvvvvvvvveneeeee. 8-2.01 a)
= personnel de soutien ManNUEl ..........ooeviiiiiiiiiiee e 8-2.01 b)
= personnel de service de garde .........ccceiiiiiieiiiieiiien e e 8-2.01 ¢)
= pour certaines classes d’emPplOiS ..........coovvviviiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeee e 8-2.02
SEQUEINCES .ottt ettt ettt e e stae e voir comblement de poste

Service actif

= al'embauche, aux fins du calcul de la banque de jours de maladie ........... 5-3.40
= congé de maternité, paternité et adoption ..........ccccevviieieiiiiiiie e 5-4.16
B AEFINILION e 1-2.31
= personne salariée occupant un poste particulier .............ccccvvvveeeerninnnns 2-1.01 G)
Y = or= | [ o] =1 S, 5-6.01, 5-6.03, 5-6.09
SOUS-TAITANCE .oeiiiiiiiieiice et e e voir travail a forfait
StAQIAITE oo, 2-1.02, annexe 24
SEALUL e Voir personne salariée
SUPPIANTALION oo voir sécurité d’emploi
Surcroit de travail .........c.ooooeei, 1-2.20 et voir comblement de poste
T
Tableau d’affichage syndical ................ccccooiii voir affichage
Tableau de VaCanNCEeS ....ccooveiiiiii e Voir vacances
Tableau du congé autofinancé ..........cccccccvviiiiiiiieeeeeeninns VOIr congeés avec traitement
Taux et échelles de traitement ..o voir traitement
TEMOIN oot VOir conges avec traitement
TEMPELE e voir fermeture d’établissement
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Temps compensé ........... 8-2.06 et voir reprise de temps dans heures supplémentaires

Temps de préparation, planification, organisation ...................... 7-3.24 e), 7-3.36 b)
Temps desS fALES ..o Voir période
Temps supplémentaire .........cccoocveeeeiiiiiieeneeee e voir heures supplémentaires
=53 £ voir affichage
TOXICOMANIE utiiiiiiieeiiiiiiie ettt e e e e e e e s eee s voir assurance salaire
Traitement
T 1< {101 o) o SRRSO 1-2.33
=  documentation a fournir au syndicat ..........ccccceevvvviiiiiiiiiiieeeeeeeeeeee, 3-8.02, 3-8.07
B education des @dUITES ........oiiiiiiiiiiiiiiiie e 10-1.06 1)
" horstaux et hors €chelle ..........cccveeiiiiiiii i 6-4.00
T 0 0= Vo] = L1 [ I 6-3.00
I 1 10)Y/=T o R PP PP PPRPPPPPPP voir annexe 4, droits parentaux
=  hebdomadaire de base .......ccccceviiiiiiiiiiiii e voir droits parentaux
= hebdomadaire MOYEN ........ccccccvvvviiiiiiiiiieee voir droits parentaux
= taux et échelles de traitement hOraires ............eevvveveeeveeeeeeeeiieeieeiiieeeeeenee, annexe 1

Transfert de congés de maladie monnayables
€N NON-MOoNNAYabIES ....ccoooiiiiiiiii e Voir assurance salaire

Travail a forfait

T [ SR EO S SPP 7-5.01
= incapacité partielle ... 7-5.03, 7-5.04
I o1 1 0[] o1 PP PPPPPP PP 4-1.04 2)
LT =1 1 o 1o o PP 7-5.02
Travail d’été ... voir mise a pied temporaire
TroisSieme MEdEecCin ....cccoeeiiiiiii Voir assurance salaire
uU-v
UNTON CIVIIE et e e e e e eas 1-2.07
Vacances
T = 111 0 1= 1= TP 5-6.02
I o 0T 1 Qe (SRR 7= Tor= T o = 5-6.04
B déPart Q1A retraite ....c..evveiiiieeei i 5-6.11
I o [ (0] fS3 o= 1 (=1 ] c= LU b QP 5-4.15 a), 5-4.25 et 5-4.47
" |ocation et Prét de SaAlle ........coooiiiiiiiiii 6-8.01 ¢)

=  obligation de prendre ses vacances :
e lors de la semaine de relache et avant
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la mise a pied tEMPOFAIrE ........cceeeeiiiiiiiiiiiie e eeeiiieee e e e e 5-6.04 a) ii)

e lors de la cessation des activités totale ou partielle ................ 5-6.04 a) i)

LT o - [ P 5-6.06

= période des fétes pour le personnel de cafétéria et service de garde ......... 7-2.04

= personne salariée teMPOraire .......ccccccvveevveeeiieiiieeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeee, 2-1.01B)2et3

= personne salariée du chapitre 10 .........ccovvvvvivviiiiiiiieeeieeeeeeeeeeeee, 10-1.06, 10-2.03
= personne salariée dont la semaine réguliére

est de moiNS de 15 NEUIES ......ccovviiiiiiiii e 2-1.01 D)

I o 111N [TV Z- Vo7 L (o T S 5-6.05

S o U= g 11 ] o 0 PP PR RRRPPPPPPPPTN 5-6.08

T 1= {0 T30 11 o o oG 5-6.04 b)

T (=T 11 g L= o F= L (o = 5-6.10

= report de vacances

e lorsdejourchdmé etpayé ..o 5-2.05

e lors d'une lésion professionnelle, maladie (assurance salaire) ..... 5-6.02

e lors du congé de maternité, paternité ou adoption ............cccceernne 5-4.16

LT = 1 o] [ T PP 5-6.09

= transfert de congés de maladie en vacances .......ccccccccevvvevvveeveeeieeeeeeeeeeeeenn, 5-3.39

VENICUIE oo voir frais de voyage et de déplacement

Vérification des fournaises

= compensation e, 6-6.05

m iste d’affiChage ....ooovvviiiieieeeeeeee 6-6.07

= obligation de |a personne Salari€e ..........cccoccuieiiiieiiiiiiiiie e 6-6.05
Vétements et UNiformes ... 8-6.00
Vieille banque de congés de maladie ...............cccl VOoir assurance salaire
VOl A DIENS .o voir responsabilité civile
W-X-Y-Z

INDEX DE LA CONVENTION COLLECTIVE S6 2020-2023 p- 25



LIENS UTILES

Comités patronaux de négociation (CPN) .........ccccceeiiiiinnnnn. http://cpn.gouv.gc.ca

Commission administrative des régimes de retraite et
d’assurance (CARRA) ..., http://www.retraitequebec.gouv.qgc.ca

Commission des normes, de I’'équité, la santé et de la

sécurité du travail (CNESST) ..o, http://www.cnesst.gouv.qc.ca
Confédération des syndicats nationaux (CSN) ........ccccceviiineennns https://www.csn.gc.ca
Emploi et développement social Canada (EDSC) ............ccuvueeee. http://www.edsc.gc.ca
Fédération des centres de services scolaires du Québec ............ http://fcssq.quebec/

Fédération des employés et employées
des services publics (FEESP) ......ccoviiiiii i http://feesp.csn.qc.ca/

Ministére de I'Education
et de ’Enseignement supérieur .........................ooe. http://www.education.gouv.qc.ca/

Ministére du Travail, de ’Emploi et

de la Solidarité soCiale .......ccoveiveincincrcccee http://www.mess.gouv.gc.ca/
Régime d’assurance-emploi .........cccooooiiiiiiiiciiiniiiiinnn, http://www.servicecanada.gc.ca/
SECLEUT SCOIAINE weiieeieiie e http://feesp.csn.qc.ca/secteurs/scolaire
Régime québécois d’assurance parentale ........................ http://www.rgap.gouv.gc.ca/
EQUItE SAlariale .........cccoveveiiieeieieeceeeeeee e, http://www.cnesst.gouv.gc.ca
Code du travail ........ccccevviviiiii e www.publicationsduguebec.gouv.gc.ca
RREGOP ..o e e e e e eaanee WwWw.carra.gouv.gc.ca
S.S.Q. (Assurance collective) .... https://ssg.ca/particulier/assurance/assurance-collective
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